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             Открытого акционерного общества «Камчатрыбпром»
             по итогам работы за 2011 год.

                    1. Положение общества в отрасли.
       ОАО «Камчатрыбпром» одно из старейших рыбных предприятий 

       Камчатской области. Как акционерное общество зарегистри-

       ровано 5 февраля 1993 года. Наш уставный капитал 117 тыс.     

       895 рублей. разделен на 97 397 обыкновенных акций и 20 498
       привилегированных акций. Все акции размещены и находятся

       в обращении.

       ОАО «Камчатрыбпром» занимается добычей и переработкой рыбы

       и морепродуктов.

       В настоящее время в состав ОАО «Камчатрыбпром» входит один
         БАТМ, один ТСМ, два СРТМ, два СТР, а также Холодильник на  

       5 000 тонн по хранению и доморозке мороженой продукции. 
       Численность работников за 2011 год составила 242 человека.

              2. Приоритетные направления деятельности общества.

          - добыча сырца и выпуск высококачественной рыбной  

            продукции,

          - хранение и доморозка рыбопродукции,
          - транспортировка рыбной продукции,

          - ремонт рыбопромысловых судов.

             3. Отчет Совета директоров о результатах развития 

         Общества по приоритетным направлениям его деятельности.

       Добыча рыбы за 2011 год составила 14 120 тонн. 112,3% 

       к уровню прошлого года.

       Выпуск продукции –11 706 тонн, 134,3% к уровню прошлого       

       года.

       Реализация продукции и услуг составила 447 млн. 160 тыс. 
       рублей,131,9% к уровню прошлого года. 

       Основная часть рыбопродукции реализована на   

       экспорт – 57,9%, остальная продукция реализована на 
       внутренний рынок. 
       По итогам года получена прибыль в сумме 3 млн.366 тыс.   

       рублей.
       Среднегодовая численность составила 242 человека, увеличена

       против прошлого года на 14 человек.

      Средняя зарплата составила 46 983 рублей, возросла на 35,6%.
       За 2011 год было принято 231 человек, уволено 237.

      В 2011 году выделено квот 17 492 тонны, освоено 14 120 тонн.
       Не освоены квоты на треску (133 тн.),терпуг (2436 тн.),

       Кальмар (112) тн., минтай –(266 тн).

       Основным документом бухгалтерской отчетности является 

       бухгалтерский баланс. Бухгалтерский баланс     

       ОАО «Камчатрыбпром» характеризуется следующими основными

       показателями:   
       1.Сумма баланса  на конец года – 485 млн. 374 тыс.рублей,

         возросла на 5,7% против прошлого года.
       2. Оборотные активы на конец года составили 279 млн. 992 

         тыс.рублей, увеличились на 21 млн. 284 тыс. рублей.

       3. Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг

         Составила 447 млн. 160 тыс. рублей, возросла на 108 млн. 

         291 тыс. рублей .

         В том числе за услуги по хранению и доморозке 

         рыбопродукции на холодильнике получено11 млн. 559 тыс. 

         рублей, за услуги по сдаче в аренду служебных помещений 

         18 млн.153 тыс.рублей, за работу судов в аренде – 38 млн.
         772 тыс.рублей.   

       4. Прибыль от продаж составила  45 млн.783 тыс.рублей.

       5. По итогам года получена прибыль в сумме 3 млн.366 тыс. 

          рублей.
       6. Чистые активы общества на конец года составили 116 млн.  

          144 тыс. рублей.  
            5. Информация об использовании энергетических   

                 ресурсов.

          В 2011 году на производственные нужды было использовано 

      1 588  квт. Электроэнергии на общую сумму 5 млн. 556 тыс. 

      Рублей, тепловой энергии 530кал  на сумму 1 млн. 696 тыс.  

      рублей. 
      Для работы судов на добыче и переработки рыбы было 
      использовано 2 073 тонны дизельного топлива и 2 877 тонн 
      мазута на общую сумму 94 млн. 375 тыс. рублей.  

            6. Перспективы развития общества.

     Главная задача общества – обеспечить освоение выделенных 

     квот, полную загрузку судов в течении всего года, максимально

     использовать суда на добыче и выпуске  высококачественной  

     рыбной продукции, уменьшить непроизводительные потери и

     простои судов в целях получения прибыли  по итогам 

     производственной деятельности. Обеспечить максимальную 

     загрузку холодильника в целях повышения доходов от услуг.

           7.Отчет о выплате дивидендов.

    По решению общего годового собрания акционеров за 2010 год,

    принято решение о выплате дивидендов за 2010 год в размере:

    - на привилегированные акции в размере 5 рублей на одну акцию,

    - на обыкновенные акции –принято решение дивиденды не 

      выплачивать.
    Дивиденды выплатить до 31 декабря 2011 года, общая сумма 102 

    тыс.498 рублей, фактическая выплата дивидендов в 2011 году 

    составила  98 тыс. рублей.
          8. Описание основных факторов риска, связанных

          с деятельностью общества.

   Основными факторами риска являются отраслевые риски.

   Изменения в рыбной отрасли влияют на способ распределения и    

   закрепления квот на добычу рыбы и морепродуктов, таможенное 

   декларирование, нет законодательного обеспечения предприятий,

   нет государственной поддержки в обновлении флота и разрешении 

   таможенных проблем.

   Общество подвержено экономическим и политическим рискам, так 

   как реализация продукции производится как на внутреннем рынке,

   так и за рубежом.      

   В настоящее время экономический кризис оказывает влияние на 

   сбыт продукции и на цены. Себестоимость продукции растет, цены
   же снижаются.

   Климат Камчатки влияет на промысловую обстановку, из-за дли-

   тельных циклонов флот часто простаивает  по метео условиям,

   из-за слабой промысловой обстановки низкие уловы, не полностью

   осваиваются квоты.

   Резкий рост цен на топливо, на услуги по ремонту судов ведет

   к росту себестоимости продукции, к ее нерентабельности.

       8. Перечень совершенных в отчетном году сделок.

      В 2011 году  не было крупных сделок.  
      9. Перечень совершенных обществом сделок, в совершении 

         которых имелась заинтересованность.

      - кредит в «Камчаткомагропромбанке» -26.06.2011г. в размере

        1 000 000 $,

      - кредит в ООО «Банк Камчатка»- август-сентябрь в размере 

        6 000 000 рублей.             

      Решение годового общего собрания акционеров от 24.06.2011 

      года, протокол № 1.

       10. Состав Совета директоров общества, информация 

        об изменениях в составе Совета, биографические данные

        о членах Совета,  доля их участия в уставном капитале  

        и доля принадлежавших им обыкновенных акций общества,
        а также сведения о сделках по приобретению или отчуждению 

        акций. 
    На годовом собрании акционеров 24 июня 2011 года был избран
    следующий состав Совета:
1. Потапенко Владимир Викторович – генеральный директор, год

рождения – 1963 г., образование – высшее, с 4.02.2001 г.-

директор, с 4.05.2007г. по настоящее время - генеральный директор общества. Доля обыкновенных акций – 54,9%, доля в

уставном капитале – 53,2%.
2. Потапенко Виктор Петрович – Пенсионер, год рождения –

1935г, образование – высшее, с 7.07.1992г. – генеральный директор, с 4.05.2007г. по 31.12.2009 г. – Президент, с 1.01.2010 г. по настоящее время – Пенсионер. Доля обыкновенных акций – 0,002%, доля в уставном капитале – 0,003%.

3. Зинченко Александр Борисович – начальник инженерно-    

   технической службы, год рождения – 1961г., образование –  

   высшее, с 12.01.1994г. по 26.04.2009г. – ст.механик, 
   с 27.04.2009г. по настоящее время начальник ИТС.

Доля обыкновенных акций – нет, доля в уставном капитале – нет.
4. Потапенко Игорь Викторович – зам. генерального директора, год Рождения – 1957г., образование – высшее, с 5.10.2005г.
по 31.12.2009г.- функциональный директор, с 1.01.10г.      по настоящее время – зам.генерального директора. Доля обыкновенных акций – 10,5%, доля в уставном капитале – 9,4%.

5. Важинский Николай Григорьевич – зам. генерального по 

добыче, год рождения – 1952, образование – высшее, с 

22.04.1993г.  начальник отдела добычи, с 1.08.2008г. по 31.12.2009 г. – пом. генерального директора по добыче, с 1.01.2010 г. по настоящее время зам. генерального по добыче.
Доля обыкновенных акций – 0,07%, доля в уставном капитале – 0,06%.

6. Масякина Валентина Феодосиевна – главный бухгалтер, год 

   рождения – 1954г, образование – высшее, с 4.04.1997г. по 

   31.12.2009 г.- главный бухгалтер, с 1.01.2010 г. по  

   настоящее время главный бухгалтер- зам.генерального   

   директора по финансово-экономическим вопросам, доля   

   обыкновенных акций - 5,5%, доля в уставном капитале – 5,7%.
7. Прокопенков Валерий Никитьевич – директор по флоту, год    

   рождения – 1946г, образование – высшее, с  

   5.03.2007г. по настоящее время – первый зам.генерального –  

   директор по флоту. Доля обыкновенных акций – 0,22%, доля в 
   уставном капитале – 0,27%.


 Изменений в составе Совета директоров в 2011 году не было.
    11. Сведения о лице, занимающем должность единоличного

         Исполнительного органа общества.

Единоличным исполнительным органом общества является генеральный директор. С 4.05.2007 года по настоящее время генеральным директором общества является Потапенко Владимир

Викторович, год рождения – 1963, образование – высшее, доля

в уставном капитале 53,2%.

  12. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсаций расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, каждого члена 

Совета директоров, выплачиваемых по результатам года.

По итогам 2011 года единоличному исполнительному органу(генеральному директору) было выплачено:

- заработная плата в размере – 1 594 тыс.руб.
- командировочные расходы(компенсационные выплаты) – 

218,1 тыс.рублей. 
Членам Совета директоров вознаграждение и компенсации в 2011 году не выплачивались.

     13. Сведения о соблюдении акционерным обществом 

          Кодекса корпоративного поведения.

Акционеры ОАО «Камчатрыбпром» имеют право участвовать в управлении обществом путем участия на общих собраниях акционеров и принятия решений по основным вопросам деятельности общества. Все акционеры имеют равные права

на регулярное получение достоверной информации об обществе, 

в том числе и о финансовом положении, о результатах деятельности. Вся основная информация о деятельности общества публикуется в газете «Рыбак Камчатки»,а также предоставляется по заявлению акционера. Все акционеры имеют 

право на защиту их прав.

      14.  Иная информация.

Ведение Реестра акционеров ОАО «Камчатрыбпром» по прежнему

осуществляет ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.», который располагается по адресу: г.Петропавловск, Проспект Карла Маркса 35.

И.О.генерального директора
ОАО «Камчатрыбпром»                   В.Н. Прокопенков.

Главный бухгалтер

ОАО «Камчатрыбпром»                   В.Ф. Масякина.       
